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Satzung

Ostthiiringer Ausbildungsverbund e. V.

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen:

,Ostthuringer Ausbildungsverbund e. V.“

Der Sitz des Vereins ist Gera.

Das Geschaftsjahr umfasst das Kalenderjahr.

Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2

Aufgaben und Zweck des Vereins

Der Verein hat die Aufgabe, durch den Zusammenschluss von Unternehmen und
Einrichtungen die Berufsausbildung einschlieBlich der Vorbereitung darauf sowie die
berufliche Weiterbildung zu férdern, zu organisieren und durch sein Wirken weitere
Ausbildungsverhaltnisse fur Jugendliche zu erschlieRen und die Fachkraftesicherung
Zu unterstitzen

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch:

- Nutzung von Ausbildungskapazitaten der beteiligten Unternehmen und
Einrichtungen,

- MaRnahmen zur Férderung einer qualifizierten Berufsbildung, der Organisation und
Koordinierung tberbetrieblicher AusbildungsmaRnahmen,

- Manahmen zur Berufsorientierung, insbesondere zur Verbesserung der
Ausbildungsreife von Jugendlichen,

- Organisation und Durchfiihrung von MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung,

- Malinahmen, die die Qualitat der Berufsausbildung verbessern,

- MaBRnahmen im Rahmen des Ausbildungsmanagements,

- MaBnahmen zur Unterstitzung und Begleitung leistungsschwacher Jugendlicher
und durch MaRnahmen, die direkt oder indirekt dem Vereinszweck dienen

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er ist nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet und
verfolgt keinen eigenwirtschaftlichen Zweck. Mittel des Vereins dirfen nur fur
satzungsgemalRe Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch
unverhaltnismanig hohe Vergutung begiinstigt werden.
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§3
Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede juristische und natlirliche Person werden.

Mitglieder des Vereins sind: - aktive (ordentliche) Mitglieder
- fordernde (auerordentliche) Mitglieder

Aktive Mitglieder sind fur die ideelle, rechtliche und wirtschaftliche Sicherung des
Vereins und flr die weitere Aufbauarbeit aktiv verantwortlich.

Fordernde Mitglieder sind Personen, die durch regelmafige Beitrage, Spenden oder
in anderer Weise den Verein aktiv unterstiitzen. Die Rechte nach den §§ 8 bis 9 sind
fur férdernde Mitglieder ausgeschlossen.

Voraussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Antrag an die
Geschaftsstelle des Vereins. Der Vorstand entscheidet tiber den Antrag auf
Aufnahme als Mitglied nach freiem Ermessen.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Zahlungseingang des ersten Mitgliedsbeitrages.

Die Mitgliedschaft endet bei natiirlichen Personen durch Tod sowie durch Ausschluss
oder Austritt aus dem Verein.

Wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt,
seiner Beitragspflicht nicht nachkommt, kann es nach Anhérung durch Beschluss des
Vorstandes ausgeschlossen werden. Die Entscheidung des Vorstandes ist endgiltig.
Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiiber dem Vorstand und ist nur
zum Ende des Kalenderjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
maoglich.

FUr den Fall, dass eine Satzungsanderung zur finanziellen Inanspruchnahme der
Mitglieder flhrt, steht das Recht zur sofortigen Kiindigung aus wichtigem Grund, zu.

§4
Finanzierung

Der Verein finanziert seine Aufgaben insbesondere
- durch Zuwendungen 6ffentlicher Mittel
- durch Mitgliedsbeitrage gemaR Beitragsordnung
- durch Sonstiges: z.B. Teilnehmerbeitrage etc.
Der Verein kann Spenden entgegennehmen,

§5

Beitrage

Alle Mitglieder haben den festgelegten Mitgliedsbeitrag an den Verein zu entrichten.

Die Hohe des Beitrages richtet sich nach der von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Beitragsordnung.



§6

Organe

Organe des Vereins sind: - der Vorstand
- die Mitgliederversammlung.

§7
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindesten drei Mitgliedern. Er wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

(2) Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder ist ehrenamtlich.

(3) Den Vorstand im Sinne des § 26 BGB bilden der Vorsitzende und der Stellvertreter.
Jeder hat Alleinvertretungsmacht.

4) Die Wahl erfolgt fur die Dauer von drei Jahren. Wiederwahl ist zulassig. Die
Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Neuwahl! im Amt.

(5) Der Vorstand hat die Geschéfte des Vereins unter Beachtung der Satzung und der
Beschlisse der Mitgliederversammlung so zu fithren, wie es die ordnungsgeméRe
Erflllung der Vereinsaufgaben erfordert.

(6) Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.

(7) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen.

(8) Entsprechend § 30 BGB ist zur Flhrung der laufenden Geschafte ein besonderer
Vertreter (Geschaftsfuhrer) zu bestellen bzw. abzuberufen.

§8
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung findet nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich,
statt.

(2) Die Mitgliederversammlungen werden durch den Vorstand unter Angabe von Zeit und
Ort der Versammlung einberufen. Die Einberufung muss schriftlich mindestens drei
Wochen vor dem Tage der Versammiung erfolgen. Die Tagesordnung soll mit der
Einberufung mitgeteilt werden.

(3) Aufgaben der Mitgliederversammiung sind insbesondere:

a) den Vorstand zu wahlen und abzuberufen

b) die Jahresrechnung und den Haushaltsvoranschiag zu prifen und zu
genehmigen

c) dem Vorstand Entlastung zu erteilen

d) die Kassenprifer zu bestimmen

e) allgemeine Richtlinien fir die Tatigkeit des Vereins festzulegen

f) Satzungsanderungen zu beschlieRen
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g) die Hohe der Mitgliedsbeitrage zu beschlieRen
h) die Auflésung des Vereins zu beschlie3en.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaR einberufen
wurde.

§9

Beschlussfassung

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Es kann sich durch ein schriftlich bevollméchtigtes
anderes Mitglied vertreten lassen.

Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst.

Uber die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Vorstandsvorsitzenden zu unterschreiben ist.

§10
Auflésung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammiung beschlossen
werden, in der mindestens 2/3 aller Mitglieder anwesend sind. Zur Gilltigkeit des
Beschlusses ist eine Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder erforderlich. Ist die
erste Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, weil nicht 2/3 aller Mitglieder
anwesend sind, wird spatestens innerhalb 4 Wochen eine neue Versammiung
einberufen, die auf alle Félle beschlussfahig ist.

Bei der Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermégen des Vereins an eine juristische Person des éffentlichen Rechts oder eine
andere steuerbeginstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fir die Férderung der
Bildung.

Diese Satzung tritt laut Beschluss der Mitgliederversammiung ab 08.06.2023 in Kraft.

Ingolf Pauli

(Vorstandsvorsitzender) (stellv. Vorstandsvorsitzender)



Beitragsordnung

§1 Geltungsbereich

Diese Beitragsordnung gilt fur alle Mitglieder des Vereins gemaR § 3 der Vereinssatzung.

§2 Beitrag

(1) Jedes Mitgliedsunternehmen ist verpflichtet, den in § 3 dieser Beitragsordnung
festgelegten Beitrag zum gemaR § 4 dieser Beitragsordnung bezeichneten Termin zu zahlen.

(2) Der Mitgliedsbeitrag ist fur das gesamte Kalenderjahr zu entrichten.

§3 Beitragshéhe
a) Beitragshohe fiir féorderfihige KMU

Diese Mitgliedsunternehmen haben folgenden Jahresbeitrag zu entrichten:
Grundlage ist die Erklarung der Mitgliedsunternehmen zur Beschéftigtenanzahi.

Anzahl

Vollbeschiéftigte Beitrag
1-10 130,00 €
11-25 200,00 €
26 -100 255,00 €
101 - 200 450,00 €
201 - 249 550,00 €

b) Beitragshdhe fiir nicht férderfihige Mitglieder

Dies sind i. d. R. Grounternehmen mit 250 oder mehr Mitarbeitern/innen in Thiringen oder
juristische Personen des 6ffentlichen Rechts.

Diese Mitgliedsunternehmen haben folgenden jahrlichen Beitrag zu entrichten: 1.500,00 €
c) Beitragshoéhe fiir Férdermitglieder

Dem Ermessen des Fordermitgliedes obliegend, sind freiwillige Beitrage in unbestimmter
Hdhe maoglich.

§4 Beitragsfalligkeit

Der gesamte Mitgliedsbeitrag aus § 3 dieser Beitragsordnung wird zu Beginn eines jeden
Geschéftsjahres sowie auch bei zwischenjahrlichen Beitritten durch Rechnungslegung fallig.



§5 Verspétete Zahlung

(1) Fur den Fall der verspateten Zahlung des Beitrages wird fur die entstehenden Kosten ein
Verzugsschaden in Héhe von 10,00 € pro Mahnung zur Zahlung fallig. Die Kosten fiir
eventuell notwendige Mahnverfahren gehen zu Lasten des Beitragsschuidners.

(2) Leistungen und Rechte aus der Mitgliedschaft kénnen nur in Anspruch genommen
werden, wenn das Beitragskonto ausgeglichen ist.

§ 6 Inkrafttreten

Die vorstehende Beitragsordnung wurde am 03.09.2014 von der Mitgliederversammlung des
Vereins beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Erlduterung zur Statusmeldung ,,KMU* (im Sinne der Verbundférderung férderfahig)
*Die Anzahl der Vollbeschéftigten des Unternehmens in Thiiringen ist < 250. Das Unternehmen ist keine
juristische Person des éffentlichen Rechts.

~ Jedes rechtlich selbststandige Unternehmen ist ein fiir sich zahlendes Unternehmen, auch wenn verschiedene
Unternehmen unter gleichem Namen firmieren (z. B. Handel).
— Franchisenehmer sind selbststandige Unternehmen. Die Beschéftigten bei den Franchisenehmern werden den
Franchisegebern nicht angerechnet.
—> Fir die Berechnung der Anzahl der volibeschaftigten Mitarbeiter eines Unternehmens ist zunéchst die jewells
geltende Rechtsgrundiage zum Arbeitszeitumfang fiir Vollzeitbeschéftigte heranzuziehen (kann also 40
Wochenstunden betragen, aber auch 38 Wochenstunden, je nach Tarifvertrag). Ein Teilzeitarbeitsplatz wird im
Verhéltnis der jahrlichen Arbeitsstunden zu der Anzahl der Arbeitsstunden eines Volizeitarbeitsplatzes anteilig
beriicksichtigt.
Beispiele:
- Vier Halbtagsbeschéftigte ergeben rechnerisch zwei Vollzeitbeschéftigte.
- Beilt. Tarif zugrunde zu legenden 40 Wochenstunden in Vollzeit ergeben zwei Teilzeitbeschéftigte mit
20 Wochenstunden und vier Teilzeitbeschéftigte mit 30 Wochenstunden rechnerisch vier
Vollzeitbeschiftigte
— Im Unternehmen beschéttigte Leiharbeitnehmer werden dem Unternehmen zugerechnet, nicht dem
Verleihunternehmen. Bei Teilzeitbeschaftigung von Leiharbeitnehmern gilt der Hinweis zur Berechnung von
vollbeschaftigten Mitarbeitern, vorheriger Anstrich.



