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Satzung
Ostthiiringer Ausbildungsverbund e. V.

Name, Sitz, %lschéftsjahr
Der Verein fiihrt den Namen: ,Ostthiiringer Ausbildungsverbund e. V.".
Der Verein hat seinen Sitz in Gera und dariiber hinaus einen Standort in Jena.
Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr,

Der Verein ist in das Vereinsregister Gera unter dem Registerzeichen VR 280891 einge-
tragen.

§2

Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist, der Zusammenschluss von Unternehmen und Einrichtungen, um
die duale Berufsausbildung sowie auch die berufliche Weiterbildung zu férdern und somit
zu einer nachhaltigen regionalen Fachkréftesicherung beizutragen.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
> Nutzung von Ausbildungskapazitéten der beteiligten Unternehmen und Einrichtungen;

> MaBnahmen zur Férderung einer qualifizierten Berufsbildung, der Organisation
und Koordinierung Gberbetrieblicher AusbildungsmaRnahmen;

Mafnahmen zur beruflichen Orientierung;

Organisation und Durchfithrung von Manahmen der beruflichen Weiterbildung;
Malinahmen, die die Qualit4t der Berufsausbildung verbessern;

MaRnahmen im Rahmen des Ausbildungsmanagements;

Mafnahmen zur Sicherung einer nachhaltigen Fachkréafteentwicklung und

Y V ¥V VYV V¥V V¥V

weiteren MaRnahmen, die direkt oder indirekt dem Vereinszweck dienen.

§3
Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgeméRe Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe
Verglitung beglnstigt werden.
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§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede juristische oder nattirliche Person werden. Vo-
raussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Antrag an die Geschéfts-
stelle des Vereins. Der Vorstand entscheidet tiber den Antrag auf Aufnahme als Mitglied
nach frelem Ermessen. Solite der Vorstand dem Antrag nicht stattgeben, entscheidet die
Mitgliederversammiung endgiltig.

Férderndes Mitglied kann jede naturliche Person, die das 18. Lebensjahr vollendet hat,
oder juristische Person werden, die dem Verein angehdren will, ohne sich zu betatigen.
Das férdernde Mitglied unterstiitzt durch regelméRige Beitrdge, Spenden oder in anderer
Weise den Verein aktiv. Die Rechte nach den §§ 13 bis 17 sind fiir férdernde Mitglieder
ausgeschlossen. Fir die Aufnahme férdernder Mitglieder gelten die Regeln tber die Auf-
nahme ordentlicher Mitglieder entsprechend.

Die Mitgliedschaft beginnt nach positiver Entscheidung durch den Vorstand oder durch die
Mitgliederversammiung mit dem Zahlungseingang des ersten Mitgliedsbeitrages.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod bzw. Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens, Abweisung des Antrags auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse
oder Liguidation der juristischen Person.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklérung gegentiber dem Vorstand und ist nur zum
Ende des Geschéiftsjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kandigungsfrist méglich.
Dartber hinaus kann jedes Mitglied seinen Austritt ohne Einhaltung einer Kndigungsfrist
erklaren, wenn durch die Mitgliederversammlung héhere Mitgliedsbeitrage beschlossen
werden, welche das kindigende Mitglied klnftig finanziell starker belasten als bisher.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen wer-
den, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrs-
gen im Ruckstand ist. Die Streichung von der Mitgliederliste darf erst dann beschlossen
werden, wenn nach der Absendung der zweiten Mahnung drei Monate verstrichen sind und
in dieser Mahnung die Streichung angedroht wurde. Das Mitglied ist iiber die Streichung zu
unterrichten.

Ein Mitglied kann auf Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn es in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt, Ein Ausschluss kommt ins-
besondere in Betracht

> wegen erheblicher Verletzung satzungsgeméfer Verpflichtungen oder
> wegen eines schweren Verstoles gegen die Interessen des Vereins.

Der Vorstand muss vor der Beschlussfassung dem Mitglied Gelegenheit geben, sich mind-
lich oder schriftlich zu &uBern; hierzu ist das Mitglied unter Einhaltung einer Mindestfrist
von zehn Tagen schriftlich aufzufordern. Die Entscheidung Gber den Ausschluss ist schrift-
lich zu begrinden und dem Mitglied mitzuteilen. Gegen die Entscheidung kann das Mitglied
Berufung an die Mitgliederversammiung einlegen. Die Berufung muss schriftlich und inner-
halb einer Frist von drei Wochen nach Absendung der Entscheidung gegeniiber dem Vor-
stand erfolgen. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgltig.
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§6

Beitrage

Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrdge erhoben.

Die Hohe des Jahresbeitrages sowie die Falligkeit werden von der Mitgliederversammiung
bestimmt und in einer Beitragsordnung niedergelegt.

§7
Rechte und Pflichten

Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen des Vereinszweckes an den Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich nach der Satzung und den weiteren Ordnungen des
Vereins zu verhalten. Alle Mitglieder sind zu gegenseitiger Riicksichtnahme verpflichtet.

§8

Organe

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammiung.

§9
Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorstandsvorsitzenden (,Vorsit-
zenden®) und dem stellvertretenden Vorsitzenden (,Stellvertreter”). Jeder hat gerichtlich
und auRergerichtlich Alleinvertretungsmacht.

Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person ist unzuldssig.

Die Mitglieder des Vorstands sind grundsétzlich ehrenamtlich tatig.

§ 10
Zustidndigkeit des Vorstandes

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Vereins unter Beachtung der Satzung und der Be-
schlisse der Mitgliederversammlung. Ihm obliegt insbesondere:

> Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und Aufstellung der Tagesordnungen;
Einberufung der Mitgliederversammiungen;

die Ausfihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung;

Aufstellung eines Haushaltsplans fiir jedes Geschéftsjahr;

Erstellung des Jahresberichts;

die Bestellung und Uberwachung der Tétigkeit der Geschaftsfiihrung;

YV ¥V ¥V ¥ V VY

Erlass einer Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiuhrung;
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> die Beschlussfassung tber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern so-
wie der Streichung von Mitgliedern von der Mitgliederliste und

> der Erlass der Beitragsordnung nach § 6.

Der Vorstand ist berechtigt zur Erfullung seiner geméR Absatz 1 genannten Aufgaben ei-
nen oder mehrere Geschéftsfilhrer zu bestellen, wobei die Verantwortlichkeit weiterhin dem
Vorstand obliegt. Der oder die Geschéftsfilhrer sind keine besonderen Vertreter im Sinne
von § 30 BGB.

§11
Amtsdauer des Vorstandes

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewdhit.
Die Amtszeit des Vorstandes beginnt mit der Wahl, er bleibt jedoch nach Ablauf der Amts-
zeit bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl eines Vorstandsmitgliedes ist zuléssig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so bestimmen die verbleibenden Vor-
standsmitglieder fir die restliche Amtsdauer einen Nachfolger (Nachbesetzungsrecht).

§12
Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand fasst seine Beschlsse in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen
Abwesenheit die seines ersten und sodann seines zweiten Stellvertreters.

Der Vorsitzende, bei dessen Abwesenheit der erste Stellvertreter und sodann bei dessen
Abwesenheit der zweite Stellvertreter, beruft die Vorstandssitzungen ein und leitet sie. Die
Beschilisse des Vorstands sind zu protokollieren und vom Sitzungsleiter zu unterschreiben.
Das Protokoll soll Ort und Zeit der Vorstandssitzung, die Namen der Teilnehmer, die ge-
fassten Beschlsse und das Abstimmungsergebnis enthalten.

Der Vorstand kann seine Beschliisse auch im Rahmen von Telefon- und/oder Videokonfe-
renzen o.4. sowie im schriftlichen Verfahren (Textform) fassen, sofern kein Vorstandsmit-
glied diesem Verfahren widerspricht. Eine Kombination aus den vorstehenden Verfahren
ist gleichfalls maglich. Uber das Abstimmungsergebnis ist ein Protokoll zu fertigen und vom
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom ersten Stellvertreter und bei dessen Verhin-
derung vom zweiten Stellvertreter zu unterzeichnen.

§13
Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammiung findet nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jéhrlich statt.
Aufgaben der Mitgliederversammliung sind insbesondere:
» Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes:
> Entgegennahme des Prifungsberichts der Kassenprifer;
» Entlastung, Wahl und Abberufung des Vorstandes:
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Wahl der Kassenpriifer;
Festsetzung von Beitrdgen sowie deren Félligkeit;

Genehmigung des Haushaltsplanes und der Jahresrechnung;

YV V¥V Vv V

Entscheidung tiber die Aufnahme neuer und den Ausschluss von Mitgliedern in
Berufungsféllen;

> Beschlussfassung (iber die Anderung der Satzung und Gber die Auflésung des
Vereins und

» Beschlussfassung Gber Antrége.

(3) Die Mitgliederversammliung kann Beschlisse auch im Rahmen von Telefon- und/oder Vi-
deokonferenzen o.4. sowie im schriftichen Verfahren (Textform) fassen, sofern kein Mit-
glied diesem Verfahren widerspricht. Eine Kombination aus den vorstehenden Verfahren
ist gleichfalls méglich.

§14
AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Eine auBerordentliche Mitgliederversammiung findet statt, wenn das Interesse des Vereins
es erfordert oder wenn 1/5 der Mitglieder es schriftlich unter Angabe der Griinde beim Vor-
stand beantragt.

§15
Einberufung der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand mindestens drei Wochen vor dem
Tage der Versammlung unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Einladung kann
per Brief auf dem Postweg, per Telefax oder per E-Mail erfolgen. Die Frist beginnt mit dem
auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein bekannt
gegebene Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung
setzt der Vorstand fest,

(2) Antrage zur Ergénzung der Tagesordnung kénnen von jedem Vereinsmitglied eingebracht
werden. Sie missen eine Woche vor der Versammlung dem Vorstand schriftlich mit Be-
grlndung vorliegen. Der Versammlungsleiter hat die Ergdnzung zu Beginn der Versamm-
lung bekannt zu geben.

(3) Uber die Antrége auf Ergdnzung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammliung
gestellt werden, beschliefit die Mitgliederversammilung mit der einfachen Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen.

4) Antrége auf Satzungsénderung miissen unter Benennung des abzuéndernden bzw. neu zu
fassenden Paragrafen im genauen Wortlaut mit der Einladung zur Mitgliederversammiung
mitgeteilt werden.
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§16
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom ersten
Stellvertreter und bei dessen Verhinderung vom zweiten Stellvertreter geleitet. Beschliisse
der Mitgliederversammlung werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Jede ordnungsgeman einberufene Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfdhig. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Versammiungsleiters den Ausschlag. Stimmenthaltungen gelten nicht als ab-
gegebene Stimmen.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat.
Sofern im ersten Wahlgang niemand mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhal-
ten hat, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen
statt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Satzungsénderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden. Zur Anderung des Vereinszwecks oder zur Auflésung des Vereins ist
eine Mehrheit von 4/5 der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Uber die Beschlisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Es soll folgende Feststellungen enthalten:

> Ort und Zeit der Versammiung;
die Tagesordnung;
die Zahl der erschienenen Mitglieder;

Person des Versammlungsleiters und

YV V V V¥V

die Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung. Bei Satzungsénderun-
gen soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

§17
Stimmrecht

Stimmrecht besitzen nur ordentliche Mitglieder.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Es kann sich durch ein schriftlich bevollméchtigtes anderes
Mitglied vertreten lassen.

§18
Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wéhit fur die Dauer von drei Jahren zwei Personen zum Kas-
senprifer. Diese dirfen nicht Mitglied des Vorstandes oder der Geschaftsflihrung sein.
Wiederwahl ist zuléssig.

Die Kassenprifer haben die Kasse des Vereins, einschlieRlich der Biicher und Belege min-
destens einmal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu prifen und dem Vorstand
jeweils schriftlich Bericht zu erstatten. Die Kassenprifer erstatten der Mitgliederversamm-
lung einen Prifungsbericht und beantragen bei ordnungsgemaRer Fihrung der Kassenge-
schéfte die Entlastung des Vorstandes.
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§19
Auflésung des Vereins und Vermégensanfall

(1 Die Aufldsung des Vereins kann in einer ordentlichen oder auRerordentlichen Mitglieder-
versammiung mit der in § 16 festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden. Sofern
die Mitgliederversammiung nichts anderes beschlieft, sind der Vorsitzende und der Stell-
vertreter entsprechend der ordentlichen Vertretung gemeinsam vertretungsberechtigte Li-
quidatoren. Die vorstehende Vorschrift gilt entsprechend fir den Fall, dass der Verein aus
einem anderen Grund aufgeltst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen des Vereins an die Lebenshilfe Gera e. V. und die Lebenshilfe fiir Men-
schen mit geistiger Behinderung, Kreisverein Jena e. V., die das Vermégen unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden haben.

Diese Satzung tritt laut Beschluss der Mitgliederversammlung ab 23.11.2023 in Kratft.

Gera, den 23.11.2023

1 B (.l \,,

Worsitzvendeé (Stellvertreter) V )
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Beitragsordnung
Ostthiiringer Ausbildungsverbund e. V.

§1
Geltungsbereich

Diese Beitragsordnung gilt fir alle Mitglieder des Vereins gemaR § 4 der Vereinssatzung.

§2
Beitrag

(1) Jedes Mitgliedsunternehmen ist verpflichtet, den in § 3 dieser Beitragsordnung
festgelegten Beitrag zum gemanR § 4 dieser Beitragsordnung bezeichneten Termin zu
zahlen.

(2) Der Mitgliedsbeitrag ist fir das gesamte Kalenderjahr zu entrichten.

§3
Beitragshéhe

a) Beitragshdhe fiir ordentliche férderfihige Mitglieder

(1) Dies sind rechtlich selbsténdige kleine und mittelsténdische Unternehmen (KMU) mit
weniger als 250 Vollbeschéftigten in Thiiringen (siehe Erlduterung zur Statusmeldung
LKMUY),

(2) Beitragsgrundlage ist die Erkl&rung der Mitgliedsunternehmen zur Anzahl der
Vollbeschaftigten zum Stichtag 01.07. eines jeden Geschéftsjahres. Von Seiten des Vereins
wird ein Nachweis mittels geeigneten Formulars gefordert.

Diese Mitgliedsunternehmen haben folgenden Jahresbeitrag zu entrichten:

Anzahl der Vollbeschiftigten Jahresbeitrag
bis 15 200,00 €
16 - 30 275,00 €
31-75 325,00 €
76 - 100 375,00 €
101 - 150 490,00 €
151 - 200 520,00 €
201-249 580,00 €

b) Beitragshdhe fiir ordentliche nicht férderfihige Mitglieder

(1) Dies sind i. d. R. GroRunternehmen mit 250 oder mehr Vollbeschattigten in Thiringen
oder juristische Personen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Mitgliedsunternehmen haben einen jahrlichen Beitrag in Héhe von 1.500,00 € zu
entrichten.

c) Beitragshdhe fiir Férdermitglieder

Dem Ermessen des Férdermitgliedes obliegend, sind freiwillige Beitrage in unbestimmter Héhe
méglich.



d) Statusfeststellung

Fr die Beitragshohe ist der zum Stichtag laut § 3 Abs. (2) der Beitragsordnung bestehende
Vollbeschéftigtenstatus bzw. der bestehende Mitgliederstatus maRgebend.

§4
Beitragsfalligkeit

Der gesamte Mitgliedsbeitrag aus § 3 dieser Beitragsordnung wird zum 01.01. eines jeden
Geschéftsjahres, sowie auch bei zwischenjahrlichen Beitritten, durch Rechnungslegung fallig.

§5

Vereinskonto

Uberweisungen von Mitgliedsbeitragen sind nur auf das nachstehend bezeichnete Vereinskonto
ZU leisten:

Kreditinstitut HypoVereinsbank Gera
IBAN DE37 8302 0086 0004 3857 80
BIC HYVEDEMM468
§6
Verspitete Zahlung

(1) Far den Fall der verspéateten Zahlung des Beitrages wird fir die entstehenden Kosten ein
Verzugsschaden in Héhe von 10,00 € pro Mahnung zur Zahlung f4llig. Die Kosten fur
eventuell notwendige Mahnverfahren gehen zu Lasten des Beitragsschuldners.

(2) Leistungen und Rechte aus der Mitgliedschaft kénnen nur in Anspruch genommen werden,
wenn das Beitragskonto ausgeglichen ist.

§7

Inkrafttreten

Die vorstehende Beitragsordnung wurde am 23.11.2023 von der Mitgliederversammlung des
Vereins beschlossen und tritt ab 01.01.2024 in Kraft.

Erlduterung zur Statusmeldung ,,KMU* (im Sinne der Verbundférderung férderfihig)

*Die Anzahl der Vollbeschéftigten des Unternehmens in Thiiringen ist < 250. Das Unternehmen ist keine
q

juristische Person des dffentlichen Rechts.

— Jedes rechtlich selbststéndige Unternehmen ist ein fiir sich zéhlendes Unternehmen, auch wenn verschiedene
Unternehmen unter gleichem Namen firmieren (z. B. Handel).
— Franchisenehmer sind selbststéindige Unternehmen. Die Beschaéftigten bei den Franchisenehmem werden den
Franchisegebern nicht angerechnet.
— Fir die Berechnung der Anzahl der vollbeschaéftigten Mitarbeiter eines Unternehmens ist zun&chst die jeweils
geltende Rechtsgrundlage zum Arbeitszeitumfang fiir Vollzeitbeschaftigte heranzuziehen {(kann also 40
Wochenstunden betragen, aber auch 38 Wochenstunden, je nach Tarifvertrag). Ein Teilzeitarbeitsplatz wird im
Verhéltnis der jahriichen Arbeitsstunden zu der Anzahl der Arbeitsstunden eines Volizeitarbeitsplatzes anteilig
beriicksichtigt,
Beispiele:
- Vier Halbtagsbeschiftigte ergeben rechnerisch zwei Vollzeitbeschéftigle.
- Beilt Tarf zugrunde zu legenden 40 Wochenstunden in Vollzeit ergeben zwei Teilzeitbeschéftiglte mit
20 Wochenstunden und vier Teilzeitbeschdftigte mit 30 Wochenstunden rechnerisch vier
Volizeitheschiiftigte
= Im Unternehmen beschéftigte Leiharbeitnehmer werden dem Unternehmen zugerechnet, nicht dem
Verleihunternehmen. Bei Tellzeitbeschéftigung von Leiharbeitnehmern gilt der Hinweis zur Berechnung von
vollbeschéttigten Mitarbeitern, vorheriger Anstrich.




